
 
 

                                                   
ค าสั่งเทศบาลต าบลโพหัก 

ที่  247 /๒๕๖2 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่และก าหนดความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง  กองช่างเทศบาลต าบลโพหัก  
-------------------------------------------------- 

 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงขอยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดหรือแย้งกับค าสั่งฉบับนี้ ให้ใช้ความตามค าสั่งฉบับ
นี้แทนโดยมี จ.อ.บุญเปรม   เที่ยงน่วม  ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลโพหัก (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง  ๕๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลโพหัก ปฏิบัติหน้าที่ปกครอง  
อ านวยการ  ก ากับดูแลและบังคับบัญชา การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจา้งชั่วคราวของกองช่าง  เทศบาลต าบลโพหักและแก้ไขปัญหาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยให้
ผู้มีรายชื่อตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้           

               ๑. งานธุรการ     
 

                    มอบหมายให้   นางชุติมณฑ์  บุญเกิด   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง                    
๕๐-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๕ มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑.  งานสารบรรณ  และควบคุมการรับ-ส่ง  เอกสารต่างๆ ของกองช่าง 

     ๒.  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวย                                                                                                      
ความสะดวกในด้านต่างๆ 

          ๓.  งานจัดท าประกาศ,ค าสั่ง 
          ๔.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  และร้องเรียนจากประชาชนทั่วไป 
          ๕.  การลาพักผ่อนประจ าปี  และการลาอ่ืนๆ 
 ๖.  การรักษาความสะอาด 
          ๗.  การรวบรวมรายละเอียด  และการด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ 
          ๘.  พิมพ์-ร่างโต้ตอบหนังสือต่างๆ 
          ๙.  งานรับแบบใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร  รื้อถอนอาคารและดัดแปลงอาคาร 
         ๑๑.  จัดท าฎีกาการเบิกจ่ายของกองช่างทุกประเภท 
         ๑๒.  พิมพ์รายงานต่างๆ  รวมทั้งรายงานประจ าเดือน  
         ๑๓.  การโอนเงินงบประมาณทั้งหมดของกองช่าง 
         ๑๔.  จัดท าบัญชีทะเบียนคุมพัสดุทะเบียนครุภัณฑ์และควบคุมการเบิก  จ่ายพัสดุ 
         ๑๕.  รับ-ส่งหนังสือทั่วไป   จัดเก็บเอกสารและติดตามเอกสาร 
         ๑๖.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 



 
-2- 

  
นางสาวสุมาลี ประเสริฐ  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  มีค าสั่งให้ไปช่วยราชการกองคลัง  
 

                ๒.   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    
 

            ม อ บ ห ม า ย ใ ห้   น า ย บุ ญ เ ชิ ด   พึ่ ง ว ร  น า ย ช่ า ง โ ย ธ า ช า น า ญ ง า น   เ ล ข ที่ ต า แ ห น่ ง                               
๕๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน   โดยมี  นายนิวัฒน์  บุญน้อย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  เป็นผู้ช่วย               
มีหน้าที่รับผิดชอบ   ดังนี้   
     ๑.  ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
     ๒. งานวางโครงการและก่อสร้างทางวิศวกรรม 
     ๓. งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
     ๔.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
     ๕. งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
     ๖.  งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ  ออกแบบ  ก าหนดรายละเอียดด้านวิศวกรรม 
     ๗.  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
     ๘.  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
     ๙.  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
     ๑๐.  งานออกแบบเขียนแบบ  ทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
     ๑๑.  งานวางโครงการ  จัดท าผัง  และควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
     ๑๒.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
     ๑๓.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านสถาปัตยกรรมตาม กฎหมาย 
     ๑๔.  งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
     ๑๕.  งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม 
     ๑๖.  งานส ารวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
     ๑๗.  งานวิเคราะห์  วิจัย  ทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
     ๑๘.  งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์  และงานด้านศิลปกรรมต่างๆ 
     ๑๙. งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
     ๒๐.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
               ๓.  งานผังเมืองและก่อสร้าง   
 

           มอบหมายให้  นางสาวละออง  สั่งคล้ า   ช่างโยธาช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง ๕๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
และ  นายชาตรี     ติ่งต้อย   ต าแหน่งคนงานทั่วไป   เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
     ๑.  งานจัดท าผังเมืองรวม 
     ๒.  งานจัดท าผังเมืองเฉพาะ 
     ๓  งานพัฒนา  และปรับปรุงชุมชนแออัด 
     ๔.  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะ  และที่ดินสาธารณประโยชน์ 
     ๕.  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
     ๖.  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ า 
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     ๗.  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
     ๘.  งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง 
     ๙.  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
     ๑๐. งานวิเคราะห์วิจัยงานด้านผังเมือง  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
     ๑๑. งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า  และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 
     ๑๒.  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
     ๑๓.  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 
     ๑๔.  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่       
     ๑๕.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
     ๑๖.  งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
     ๑๗.  งานอ่ืนๆ  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           
               ๕.  งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ     
                นายไพโรจน์  บุญเกิด  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง ๕๐-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑       
มีค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ   ไปช่วยราชการกองการประปา 
             มอบหมายให้   นายโกศล   ศักดิ์เมือง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  และ  นายไพโรจน์        อาจจินดา   
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    มีหน้าที่รับผิดชอบ   ดังนี้  
 

      ๑.  งานออกแบบ  จัดสถานที่  ติดตั้งไฟฟ้า  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณี  และงานอ่ืนๆ  
      ๒.  ประมาณการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
      ๓.  งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณี  และงานอื่นๆ 
      ๔.  งานเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
      ๕.  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
      ๖.  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
      ๗.  งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
      ๘.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้าสาธารณะทั้งหมด 
      ๙.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 นายณรงค์  เย็นประเสริฐ   ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  รถบรรทุกของกองช่าง
และปฏิบัติหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมาย  
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ก่อประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน อนึ่ง หากมีอุปสรรคปัญหาในการบริหารหรือ
การปฏิบัติราชการให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยเร็ว 

 

 

 

 



 

 

-4- 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   2   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖2   เป็นต้นไป   
 
                                      สั่ง   ณ   วันที่   2   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖2 
 

 
 
            (นายบุญปลูก     เที่ยงน่วม) 
            นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก 

 
 


