
 

ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

................................................................ 
 

  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
  เทศบาลต าบลโพหักจึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในการ
จัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก” เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การจัดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
และคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขั้นเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
  ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งขึ้นตามมาตรฐานทั่วไปที่ก าหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันตารมหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งที่ก าหนด 
   
   ประกาศ ณ วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2560 
 
 
      (นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก  


