
 

ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
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  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่
รวมกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ ในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
  เทศบาลต าบลโพหักจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาลใน
การจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีอ านาจ
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก” เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และ  
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธี ดังนี้ 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  (1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่น
ของเทศบาล หรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
  (4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือต าแหน่งสายงานการสอนของพนักงานครูเทศบาล หรือต าแหน่งสายงาน
นิเทศการศึกษา หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหาร
ท้องถิ่นของเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการโอนและแต่ งตั้งพนักงานเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 
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  (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
  ในการคักเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด 
 
   ประกาศ ณ วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2560 
 
 
    (นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
            นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก  


