
 

 

 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
   1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้ 
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
   2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า สามารถควบคุม 
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
วินัย มี 2 ประเภท คือ 
   1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง และ 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล มีดังนี้ 
   1. พนักงานทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม 
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
   2. พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   3. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   4 พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผล
ดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
   5 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
   การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
 

   6. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
   การปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   7. พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้จที่พิเศษที่จะ
สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะ
บังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
   8. พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
   9 .พนั ก ง าน เทศบาลต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามค า สั่ ง ของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม 
   การขัดค าสั่ งหรือหลีกเยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

   10. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็น
การกระท าการข้ามผู้บั งคับบัญชาเหนือดน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
11. พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จตอ่ผู้บังคับบัญชาการ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วยการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
12. พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
13. พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะ
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมีได้การละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
14. พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระท าการอย่างใดที่ปีนการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาล
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
15. พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ซักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประ
ซาชนผู้ติดต่อราชการการ 
   ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

วนิัย และการรักษาวินยั 

ของพนักงานเทศบาล 



16. พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 
17. พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน
นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
18. พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหน้าที่ร่าชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
19. พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย
โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วการ
กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่า
จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักว่า
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลทุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
   พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้  ผู้นั้นเป็น
ผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษ 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน             วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก                 วินัยอย่างร้ายแรง 
(5) ไล่ออก 
 

เทศบาลต าบลโพหัก 
เลขที่ 1 หมู่ 3 ถนนบ้านสิงห์-บ้านแพ้ว 
ต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
โทร 0 323 87252  
โทรสาร 0 323 87252 ต่อ 18 
www.pohak.go.th 

   

          วินัย 
  และการด าเนินการทางวินัย 
              พนักงานเทศบาล 

งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพหัก 


