
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 
--------------------------------------------- 

 
               ด้วยเทศบาลต าบลโพหัก ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ให้เกดิความภาคภูมิใจ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ นั้น 
 

      ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการขอโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหักผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ดังนี้ 
      1. คุณสมบัติ 
  1.1 เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ของเทศบาลต าบลโพหัก 
  1.2 ปฏิบัติราชการใน เทศบาลต าบลโพหัก ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับถึงวันที่ 30 
กันยายน 2563 
  1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
  1.4 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาข้าราชการ เป็นที่
ประจักษ์  
  1.5 ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่เสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
  1.6 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมาย
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับ
ส่วนราชการและประชาชน 
 

      2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  2.1 ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานเทศบาลในสังกัดที่มี
คุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 



      3. ผลการคัดเลือก  
  3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน        
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง ณ 30 กันยายน 2563 
  3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วยแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ทั้ง 2 ครั้ง 
 

      4. การมอบรางวัล 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายก
เทศบาลต าบลโพหัก 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


