
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
--------------------------------------------------  

                     ด้วยเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล                          
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ     
ข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑ .  ต าแหน่งที่รับสมัคร  
         ๑.1  พนักงานจ้างทั่วไป      สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

      -  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป       จ านวน    1      อัตรา  
 

๒ .  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
                         ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
        ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 
         จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
           ต้องห้ามส าหรับพนักงานจ้าง ดังนี้           

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                    

  (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
         พนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ 
         ตามกฎหมายอ่ืน     
 
 
 
 
 
 

              (7) ไม่เป็นผู้บกพร่อง… 



                                                -๒- 
 

                               (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                               (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                               (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

                                                                                                           

   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้อง         
ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้า ง
ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

          ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                       
     - ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ               
การรับสมัครของต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก )    
  

๓.  การรับสมัคร  
     ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                             - ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหัก 
สามารถขอรั บและยื่ น ใบสมั ครพร้อมเอกสารและหลั กฐานตาม (ข้ อ๓ .๒ )  ด้ วยตนเอง  ตั้ ง แต่                                   
วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖4 – วันอังคารที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖4 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.      
ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ                    
จังหวัดราชบุรี  

๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร   ดังนี้ 
     ๓.๒.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล 
     ๓.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   

๓.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ   

   ๓.๒.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน)  จ านวน  ๓  รูป  
        ๓.๒.๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  
ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๓๖)  ออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน (นับแต่วันตรวจร่างกาย) 
    3.2.6 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา พร้อม
ต้นฉบับ จ านวน 1 ฉบับ         
    ๓.๒.7 หลักฐานอ่ืนๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรอง                
การเกณฑ์ทหาร วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ฯลฯ (ถ้ามี)  
     - ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและ     
ลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ๓.๓ ค่าธรรมเนียม.... 



-๓- 
 
 

   ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   - ผู้สมัครสอบเลือกสรร เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท 
 

                      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      - ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ            
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหาก
ตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
เทศบาลต าบลโพหักจะไม่พิจารณาจ้าง แม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะได้รับการบรรจุแล้วก็ตาม ตลอดจนจะ
ด าเนินการเอาผิดต่อผู้สมัครที่แจ้งข้อมูลและยื่นเอกสารอันเป็นเท็จต่อทางราชการตามกฎหมายทั้งทางอาญา
และทางแพ่ง 

                                                                                                          

๔.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  
  -  เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ                                         

วันพุธที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก            
อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี    
 

๕.  วัน เวลา สถานที่ และวิธีการเลือกสรร 
         - เทศบาลต าบลโพหักจะด าเนินการเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖4             
เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก ห้องประชุม ชั้น ๓ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์               
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม                    
ในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
           ๖.๑  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

      ๖.๒  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากสุดลงมา   
             ตามล าดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  
             สูงกว่า  

 

๗.  ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
        - เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้ได้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ในวันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖4 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาล                
ต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี ตามล าดับคะแนนสอบได้ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            ๘. การท าสัญญาจ้าง..... 



 

-๔- 
 
                                         

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร     
   - เทศบาลต าบลโพหัก จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร โดยพิจารณาท า
สัญญาจ้างกับผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดราชบุรีแล้ว  
   - ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะท าสัญญามีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองมิได้     
   - พนักงานจ้างทั่วไป      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน ๑  ปี 
 

  โดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามที่ ก.ท.จ. ราชบุรี ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบภายหลังพบว่ าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติ                
ไม่ตรงตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลโพหักอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
                                                                                                                                                                                        

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  20   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
 
 

    (นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโพหักฯ ลงวันที่  20 พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖4 
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.................................................................................................  

 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 
 

1. พนักงานจ้างทั่วไป   
   - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน 
ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย    
   

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
หน้าที่ในต าแหน่งคนงานทั่วไป  และมีร่างกายแข็งแรง                 

ระยะเวลาการจ้าง 
  - ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑  ปี 
 

  อัตราค่าตอบแทน 
                    - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.-บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-  บาท   
                      รวมรับเงินทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 
 
                                                                 นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม 
          (นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก) 

 


