
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามป ี
(พ.ศ.2564 - 2566) 

1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่ง ดังนี้  
- ปลัดเทศบาล  
- ผู้อ านวยการกองช่าง  
- หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-ผู้อ านวยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ     
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรอืประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ด าเนนิการเสร็จสิ้น
ขบวนการ และออกค าสั่งแต่งตั้งบคุคลเป็นพนักงาน
จ้าง ตังแต่วันท่ี 2 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป 
- ด าเนินการโอนยา้ย เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
ไปด ารงต าแหน่งที่เทศบาลต าบลประสาทสิทธ์ิ เสร็จ
สิ้นขบวนการตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564  
เป็นต้นไป 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาละ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทัว่ไป ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ตามค าสั่ง เทศบาลต าบลโพหัก 
ที่ 95/2564 

ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 
 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น - ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในเทศบาล  ต าแหน่ง 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ให้เลื่อนระดับในต าแหน่ง 

ที่สูงข้ึน จากระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับ เป็นระดับ
ช านาญงาน 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2564 - 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุลากรฯ 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 
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2. ด้านการพัฒนา 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสายงานให้อยู่
ในระบบ E-Learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรยีนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-Learning ในวิชาความรูท้ั่วไปและเฉพาะ 

ต าแหน่ง 
2. ด้านการพัฒนา(ต่อ) 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบคุคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหม้ีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 
 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 
 

 3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 
1/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ 1/2564 ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคณุประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- ไม่ไดด้ าเนินการ 
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3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่ง
ครบถ้วน 
-จัดให้มียาและเวชภณัฑส์ าหรับการปฐมพยาบาล 
เบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 
4. ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล
ต าบลโพหัก ว่าด้วยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลโพหัก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ตดิตาม และดแูลผู้ใต้บังคับบญัชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐานวินัยคณุธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน
ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รปัช่ัน 
 

 


