
 

ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

................................................................ 
 

  ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ก าหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
โปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
  

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลโพหัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมีคุณค่าขององค์กรรวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 

  1. ด้านการวิเคราะห์และการวางแผนอัตราก าลัง 
  การวางแผน การวิเคราะห์ และบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน ลักษณะงาน อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประเภทของ
เทศบาล เพ่ือรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

  2. ก้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
  การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
เทศบาลจังหวัดราชบุรี (ก.ท. จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
 

  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตามหลัก
สมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ท างานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ”       
และส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนงาน 
โครงการกิจกรรม ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
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  4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมี
การพัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์   
และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ 
   

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
  6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตขอบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เสริมสร้าง
บรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
 
  7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัยอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) , มืออาชีพ (Profession)  
มีคุณธรรม (Moral)”  
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  17  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
          (นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก  


