
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
--------------------------------------------------  

                     ด้วยเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล                          
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2565  หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑ .  ต าแหน่งที่รับสมัคร  
         ๑.1  พนักงานจ้างทั่วไป      สังกัดกองการศึกษา 
 

      -  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน    2      อัตรา 
         อัตราค่าตอบแทน 9,000.-บาท/เดือน 
         (พร้อมทั้งได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด)  

 

๒ .  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
                         ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี นับถึงวันสมัคร 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
    (6)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ   
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามประกาศก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นโรคส าหรับพนักงานจ้าง ดังนี้           

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                    

  (7)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน     

 
 

              (8) ไม่เปน็ผู้… 



 
                                                -๒- 
 
 

                               (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                               (9)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                               (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (11) ไม่เป็นผู้เคนต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ การบริหารบุคคลของเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (15) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   (16) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับจ้าง 
   (17) หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรง
ตามท่ีระบุไว้ใน ภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้งได้      

                                                                                                           

   ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2521 และตามความในข้อ 5 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร          
ในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ หากยังครอง
สมณเพศอยู่ในวันที่ประเมินสมรรถนะ  

          ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                       
     - ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ               
การรับสมัครของต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก )    
  

๓.  การรับสมัคร  
     ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                             - ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหัก 
สามารถขอรั บและยื่ น ใบสมั คร พร้อมเอกสารและหลั กฐานตาม (ข้ อ๓ .๒ )  ด้ วยตนเอง  ตั้ ง แต่                                   
วันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖6 – วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น.–
๑๖.๓๐ น. ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก      
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  
 
 

3.2 เอกสาร... 
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๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร   ดังนี้ 

     ๓.๒.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล 
     ๓.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   

๓.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ   

   ๓.๒.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน)  จ านวน  ๓  รูป  
        ๓.๒.๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  
ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๓๖)  ออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน (นับแต่วันตรวจร่างกาย) 
    3.2.6 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา พร้อม
ต้นฉบับ จ านวน 1 ฉบับ         
    ๓.๒.7 หลักฐานอ่ืนๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรอง                
การเกณฑ์ทหาร วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ฯลฯ (ถ้ามี)  
     - ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและ     
ลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 
 

    ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   - ผู้สมัครสอบเลือกสรร เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 1๐๐ บาท 
 

                      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      - ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ            
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น เทศบาลต าบลโพหัก
จะไม่พิจารณาจ้าง แม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะได้รับการบรรจุแล้วก็ตาม ตลอดจนจะด าเนินการเอาผิดต่อผู้สมัครที่
แจ้งข้อมูลและยื่นเอกสารอันเป็นเท็จต่อทางราชการตามกฎหมายทั้งทางอาญาและทางแพ่ง 

                                                                                                          

๔.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  
            -  เท ศ บ า ล ต า บ ล โ พ ห ัก  จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื ่อ ผู ้ม ีส ิท ธ ิร ับ ก า ร ส อบ แ ข่ง ข ัน       
เป็นพนัก ง านจ้า งของ เทศบาลต าบล โพหัก  ในวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแต่เวลา   
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี    
 
 
 
 
 
 

5. วันเวลา. . .  
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๕.  วัน เวลา สถานที่ และวิธีการเลือกสรร 

            - เทศบาลต าบลโพหักจะด าเนินการเลือกสรร ในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖6            
เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก ห้องประชุม ชั้น ๓ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์               
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม                    
ในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
           ๖.๑  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

      ๖.๒  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากสุดลงมา   
             ตามล าดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  
             สูงกว่า  
๗.  ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

        - เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้ได้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ในวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาล                
ต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี ตามล าดับคะแนนสอบได้ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 

                                    
๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร     

   - เทศบาลต าบลโพหัก จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่ านการเลือกสรร โดยพิจารณา       
ท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรีแล้ว  
   - ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะท าสัญญามีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ ได้ก าหนดไว้               
ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองมิได้     
   - พนักงานจ้างทั่วไป      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน 1  ปี 
 

  โดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามที่ ก.ท.จ. ราชบุรี ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบภายหลังพบว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติ                
ไม่ตรงตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลโพหักอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
                                                                                                                                                                                       

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  3   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

    (นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก   
 

 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโพหักฯ ลงวันที่  3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖6 
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.................................................................................................  

 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 
 

1. พนักงานจ้างทั่วไป   
   - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   สังกัดกองการศึกษา 
 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่ เลี้ ยงดู เด็กก่อนวัยประถมศึกษา  (อายุ ระหว่าง ๓–๕ ปี )  ให้มีความรู้            
ความประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะ      
เข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง ๓–๕ ปี) แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครอง
ของเด็กปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  
หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ,ก.ท. หรือ ก.อบต รับรอง จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตาม
คณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ก าหนด  
  

 ระยะเวลาการจ้าง 
  - ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี 
 

  อัตราค่าตอบแทน 
                    - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,๐๐๐.-บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-  บาท   
                      รวมรับเงินทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 
 
 
                                                                 นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม 
          (นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก) 

 


