
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลโพหัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในการก าหนดโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลโพหัก 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ2567 - 2569 โดย
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ราชบุรี มีมติให้ในเห็นชอบในการประชุม
ครั้ง 8/ 2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2566 มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 กรกฎาคม 2566 ถึง 
31 กรกฎาคม 2566 

2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนต าแหน่งที่ก าลังจะลาออก
หรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด าเนินการสรรหา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาล มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศ รับโอน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



 
-2- 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

4 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลโพหัก 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

5 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

6 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

7 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



-3- 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
8 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

9 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

10 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างานด้านความปลอดภัย ใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ (Big 
Cleaning Day) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

11 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ เทศบาลต าบลโพหัก 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาช้าราชการ เทศบาลต าบลโพหัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

 



-4- 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
12 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก า
หับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่รับมอบหมาย 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 

รวมทั้งหมด 33 คน 26 ต าแหน่ง 
 

พนักงานเทศบาล จ านวน 33 คน 26 ต าแหน่ง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 จ.อ.บุญเปรม  เที่ยงน่วม รองปลัดเทศบาลต าบลโพหัก  
2 น.ส.อริญรดา  จันทร์แพง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
3 น.ส.ณธมณกร  ปานลบ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
4 จ.อ.นันทวัฒน์  ค าสุข หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
5 นางราตรี  อ่อนน้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
6 นายชานนท์ณัฎฐ์  กันเรืองชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
7 น.ส.ปัทติยา  วิมลศร ี นิติกรปฏิบัติการ  
8 น.ส.สภุาพร  ศรีอ่วม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
9. น.ส.เนตรชนก  บุญจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
10 นางรัตนวดี  เสาสุดใจ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
11 พ.อ.ต.พรชัย  อาจจินดา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
12 น.ส.วรรณเพ็ญ  ทองหน้าศาล นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  
13 น.ส.วาสนา  ทองหน้าศาล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
14 นายโยธิน  อู่แดง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
15 นายวิฑูรย์  สอนไข่ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน  
16 นางภาวนา  รอดเขียว ผู้อ านวยการกองคลัง  
17 น.ส.กัญญา  ม่วงงาม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
18 น.ส.สิริกุล  วัดนุชา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
19 น.ส.ภรทิพ  โตแทน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
20 นายวัชระ  สอนไข่ เจ้าพนักงานการคลังช านาญงาน  
21 นางอโนทัย  จันทร์ผกาพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  
22 นางอุบลฉัตร  อู่แดง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
23 นายบุญเชิด  พ่ึงวร นายช่างโยธาช านาญงาน  
24 น.ส.ละออง  สังคล้ า นายช่างโยธาช านาญงาน  
25 นายไพโรจน์  บุญเกิด นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
26 นางจรรยาภรณ์   พึ่งวร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
27 นางสุรีย์พร  เที่ยงน่วม ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
28 นางระพีพรรณ  วรวงศ์ไกรศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
29 นายสุรชัย  ขวัญพราย นักสันทนาการปฏิบัติการ  

 
 
 



พนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 4 อัตรา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
30 นางศริิยา อินทศร ครู คศ.2  
31 น.ส.ปฐมพร  อินทร์แหยม ครู คศ.2  
32 นางสุกัญญา  ทองแผน ครู คศ.2  
33 นางปนัดดา  เส็งใหญ่ ครู คศ.2  

 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน 2 ต าแหน่ง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสุนันท์  วังมะนาว พนักงานวิทยุ  
2 นายโกศล  ศักดิ์เมือง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  

 
พนักงานจ้าง  จ านวน  23 คน 15 ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายประพันธ์  เสาสุดใจ พนักงานดับเพลิง ตามภารกิจ 
2 น.ส.พรพรหม  เจริญชนม์ ภารโรง ตามภารกิจ 
3 น.ส.บุปผา  ห่านจุ่น ผู้ช่วยเจ้าพนักธุรการ ตามภารกิจ 
4 น.ส.ชนัญชิดา  เที่ยงน่วม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ 
5 นายไพโรจน์  อาจจินดา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ 
6 น.ส.กาญจนา  แสงดิษฐ์ พนักงานผลิตน้ าประปา ตามภารกิจ 
7 น.ส.ณัฐฐา   แคม ี พนักงานผลิตน้ าประปา ตามภารกิจ 
8 น.ส.เบญจวรรณ  เที่ยงน่วม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
9 น.ส.ฐิติกา  หนูเจริญ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ 

10 นายศราวุฒิ  อาจจินดา พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
11 น.ส.ศิวะภรณ์  เอ่ียมประสพชัย คนงาน ทั่วไป 
12 นายนราวุฒิ  ด้วงวาส เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล ทั่วไป 
13 นายไพรัตน์  หุ่นเฮง พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 
14 นายณรงค์  เย็นประเสริฐ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 
15 น.ส.สุมาลี  ประเสริฐ คนงาน ทั่วไป 
16 นายนพพร  ฉายลิ้ม คนงาน ทั่วไป 
17 นายสมชาย  จันทร์สมุทร พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 
18 นายสมชาย  รินรักษา พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 
19 น.ส.ศิริรัตน์  ชัยสงคราม คนงาน ทั่วไป 
20 นายธวัช  รอดแจ้ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า ทั่วไป 
21 นายเอ  ปิ่นคล้า พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 
22 น.ส.จันจิรา  นุ่นสบ คนงาน ทั่วไป 
23 น.ส.ปานเลขา  ทับทิม ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้ใน

การด าเนินการ 
1 นางราตรี  อ่อนน้อม นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กับทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL  

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

2 นางสาวชนัญชิดา  เที่ยงน่วม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กับทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL 

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

 



-2- 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้ใน

การด าเนินการ 
3 นายวิฑูรย์  สอนไข่ เจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง 
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL  

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

4 นางสาวเนตรชนก  บุญจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง 
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL  

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

 

 



-3- 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้ใน

การด าเนินการ 
5 นางจรรยาภรณ์  พ่ึงวร นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตร “เทคนิคการออกค าสั่งทาง

ปกครอง การเปรียบเทียบคดี และ
แนวทางการปรับเป็นพินัยตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ภาคพิสดาร” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการออกค าสั่งทาง

ปกครองตามหลักกฎหมายว่า
ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง ลักษณะและรูปแบบ
ค าสั่งทางปกครอง  

 

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

6 นางสาวกัญญา  ม่วงงาม หัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานคลัง 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง 
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL  

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ 
7 นางภาวนา  รอดเขียว ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ

งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของบ
ตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นบันทึกการของบที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง 
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การดึงข้อมูลและการบันทึก
ค าของบประมาณในระบบ 
SOLA ขั้นตอนการของบ 

ในระบบ BBL  

27 - 29 ตุลาคม 2566 
โรงแรมเอสดี อเวนิว  

(ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

4,900 

8 นางสาวอริญรดา จันทร์แพง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสูตร “เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การจัดท าค าขอตั้ง

งบประมาณรายจ่าย งบเงิน
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 - 3 ธันวาคม 2566 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปิ่นเกล้า 

กรุงเทพมหานคร 

4,900 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ 
9 นางสาวณธมณกร  ปานลบ หัวหน้าฝ่าย

อ านวยการ 
หลักสูตร “เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การจัดท าค าขอตั้ง

งบประมาณรายจ่าย งบเงิน
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 - 3 ธันวาคม 2566 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปิ่นเกล้า 

กรุงเทพมหานคร 

4,900 

10 จ.อ.บุญเปรม  เที่ยงน่วม รองปลัดเทศบาล หลักสูตร “เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
BBL และการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การจัดท าค าขอตั้ง

งบประมาณรายจ่าย งบเงิน
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 - 3 ธันวาคม 2566 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปิ่นเกล้า 

กรุงเทพมหานคร 

4,900 

11 นางอโนทัย  จันทร์ผกาพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINEX) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2567” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการจัดส่งข้อมูล

ทะเบียนทรัพย์สิน การบันทึก
ราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 

12 - 15 ธันวาคม 
2566 

โรงแรมริเวอร์ไซด์  
บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

4,900 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ 
12 นางสุรีย์พร  เที่ยงน่วม ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 
หลักสูตร “วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยง่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาของ อปท.ฯ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. และการ
จัดหาพัสดุ ด้วยหนังสือ  

ว 119 

22 - 24 มีนาคม 2567 
โรงแรมลองบีช ชะอ า  

จ.เพชรบุรี 
 

4,900 

13 นางปนัดดา  เส็งใหญ่ ครู คศ.2 หลักสูตร “การพัฒนางานวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก การสร้างสื่อนวัตกรรม
การศึกษาท่าอดคล้องการแระเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 
หลักปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 

12 พฤษภาคม 2567  
ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรม
ที่ 3 กรมอุทยานแห่งชาติ

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

14 นางศิริยา  อินทศร ครู คศ.2 หลักสูตร “การพัฒนางานวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก การสร้างสื่อนวัตกรรม
การศึกษาท่าอดคล้องการแระเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 
หลักปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 

12 พฤษภาคม 2567  
ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรม
ที่ 3 กรมอุทยานแห่งชาติ

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ 
15 นางสาวปฐมพร  อินทร์แหยม ครู คศ.2 หลักสูตร “การพัฒนางานวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก การสร้างสื่อนวัตกรรม
การศึกษาท่าอดคล้องการแระเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 
หลักปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 

12 พฤษภาคม 2567  
ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรม
ที่ 3 กรมอุทยานแห่งชาติ

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

16 นางสุกัญญา  ทองแผน ครู คศ.2 หลักสูตร “การพัฒนางานวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก การสร้างสื่อนวัตกรรม
การศึกษาท่าอดคล้องการแระเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 
หลักปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 

12 พฤษภาคม 2567  
ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรม
ที่ 3 กรมอุทยานแห่งชาติ

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

17 นางสาวสิริกุล  วัดนุชา นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2567 ตาม
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ  
e-LAAS” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ และ
ด าเนินงานตามขั้นตอนใน
ระบบ e-LAAS ได้อย่าง

ถูกต้อง 

16 - 18  มิถุนายน 
2567  

โรงแรมเมย์ฟลาเวอร์  
แกรนด์ จ.พิษณุโลก 

4,900 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ 
18 นางสาวปัทติยา  วิมลศรี นิติกร หลักสูตร “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการท างานที่อาจท าให้

เกิดความขัดแย้งกันของ
ผลประโยชน ์

21 มิถุนายน 2567  
อบรม Online 

ไม่ใช้งบประมาณ 

19 นายชานนท์ณัฎฐ์  กันเรืองชัย นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นแนวใหม่ กับสิทธิประโยชน์ การ
ปรับอัตราเงินเดือนและเพ่ิมคุณวุฒิการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการการ
ด าเนินการปรับเงินเพ่ิมตาม
คุณวุฒิการศึกษา ในวันที่ 1 

พ.ค.67 และ วันที่ 1 พ.ค.68 

21 -23 สิงหาคม 2567 
โรงแรม ณ เวลา จ.ราชบุรี 

4,900 

20 จ.อ.นันทวัฒน์  ค าสุข หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 

หลักสูตร “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการท างานที่อาจท าให้

เกิดความขัดแย้งกันของ
ผลประโยชน ์

21 มิถุนายน 2567  
อบรม Online 

ไม่ใช้งบประมาณ 

21 พ.อ.ต.พรชัย  อาจจินดา เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการท างานที่อาจท าให้

เกิดความขัดแย้งกันของ
ผลประโยชน ์

21 มิถุนายน 2567  
อบรม Online 

ไม่ใช้งบประมาณ 

22 นางสาวสุภาพร  ศรีอ่วม นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตร “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการท างานที่อาจท าให้

เกิดความขัดแย้งกันของ
ผลประโยชน ์

21 มิถุนายน 2567  
อบรม Online 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน 

สถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งท้ังหมดแยกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม

มากขึ้น และบุคลากรของเทศบาลต าบลโพหัก ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสม
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

2. ข้าราชการในเทศบาลต าบลโพหักบางส่วน มีบุคลากรที่เป็นบุคลากรที่มีอายุค่อนข้างมากและท างาน
มานาน และการเดินทางไปอบรมไม่ค่อยสะดวก จึงท าให้การท างานตามระบบหรือแบบแผนใหม่ๆ จึงท าให้
บุคลากรต้องมีการศึกษาและด าเนินการอย่างละเอียดอ่อน ท าให้การท างานอาจจะล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ    

มีความหลากหลาย 
2. การจัดโครงการ/หลักสูตรในการอบรม ควรจะมีการจัดการอบรมกระจายตามต่างจังหวัดมากยิ่งขึ้น 

เพราะส่วนใหญ่การอบรมจะมีแต่การจัดเฉพาะในเมืองใหญ่ หรือเมืองส าคัญ 
3. เทศบาลควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ใน        

การปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และให้สามารถปรับตัวกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ



 


